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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangim,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: s yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ALKOLIZE PARFUM: Alkol ortaminda tasitilan koku molekiillerinden olusan {iriinii,

DUYUSAL ANALIZ: Herhangi bir elektronik veya mekanik nesnel analiz araci
kullanmadan, deneyimleme yolu ve duyusal algilarin kullanimiyla mevcut duyusal uyaranlara
dair yapilan ayrintili degerlendirmeyi,

DUZENEK: Koku kagitlarini birbirine dokundurmadan tasiyan tastyiciyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghg1 ve Giivenligini,

ISTENEN HEDEF: Arzulanan veya siparis edilen alg1 asamasini olusturan iiriinii,
ISLENMIS MATERYAL: Prosese tabi tutulmus malzemeyi,

KKD: Kisisel koruyucu donanimi,

KOKU ALGISI: Koku duyusuna gelen uyarilarin degerlendirilerek davranis bigimi
gelistirilmesini,

KOKU KAGIDI: Kaba batirilarak kokulu stvinin emdirildigi kalin kagit seritleri,
KOKU NUMUNESI: Ornek kokulu iiriind,

KOKU: Burun i¢i reseptorlerce algilanan kimya-duyusal uyaran,

KOKULU URUN: Koku duyusu hedeflenerek tasarlanmis her tiir iiriinii,

NABIZ NOKTALARI: Kalp atistyla beraber atardamarlardaki kan basing degisiminin
hissedildigi bilek ici, dirsek i¢i, diz arkas1 gibi viicut noktalarini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,
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TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

UCUCU YAG: Bitkilerin ugucu aromatik bilesiklerinin damitma, g¢oziiciiyle ¢ikarim
(ekstraksiyon), sikim ve benzeri yollarla elde edilen yogun ve hidrofobik sivilari

ifade eder.
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1. GIRIS

Koku Uzmani (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi, 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK'nin gorevlendirdigi Koku Kiiltiirii Dernegi
tarafindan hazirlanmig, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak

degerlendirilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Koku Uzmani (Seviye 5), is saglig1 ve giivenligi, ¢evre koruma ve kalite saglamaya iliskin
onlemleri uygulayarak is organizasyonu yapan, koku numunelerini se¢en, analiz eden, koku
orneginin istenen hedefe uygunlugunu belirleyen, miisteri talebine gore kokulu iiriin segen ve
tanitan, alkolize parfiim ve ucugu yaglarin tanitimini yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerini
yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2163 (Uriin ve giysi tasarimcilar)

2.3. Saglk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu Ve yliriirliikteki alt mevzuati.
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saghig glivenligi ve cevre ile ilgili yliriirlilkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, meslek ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortam ve Kosullar1

Koku Uzmani1 (Seviye 5), ¢ogunlukla havalandirma ve temizliginin duyusal analize uygun
kosullar1 saglayan kapali ya da uygun sartlara sahip agik giivenli mekanlarda ¢alisir. Hizmet
verdigi miisteriler bireysel ve/veya kurumsal olabilir. Is gerekleri ve miisteri talepleri seyahat
etmeyi gerektirebilir. Meslege bagli meslek hastaligi ve is kazasi riskleri azdir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Ag¢iklama
ISG ile ilgili onlemleri gbz oniinde bulundurarak kendisini ve gevresindekileri
All |7 .
riske atmayacak sekilde ¢aligir.
A12 Isyerindeki ekipman ve malzemeleri saghik ve giivenlik isaretlerine ve
7 | talimatlarina gére kullanir.
A.1.3 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan 6nlemleri uygular.
A.l | ISG 6nlemlerini uygulamak
A.1.4 | Isyerinde ISG ile ilgili karsilastig1 acil durumlari ilgili kisilere iletir.
ALS Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak kala
iSG, gevre koruma énlemleri olaylar1 yazili ve veya sozlii olarak ilgililere raporlar.
A | ve kalite gerekliliklerini A.1.6 | Risk degerlendirme ¢aligmalarinda gozlem ve goriislerini ilgililere iletir.
uygulamak — - - - : X " ;
A21 Is siireglerindeki olas1 g¢evresel tehlike ve risklere karsi belirlenen Onlemleri
7 | uygular.
A2 Cevre koruma 6nlemlerini A22 Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gére yapar/yapilmasini
' uygulamak 7| saglar.
A23 Is siireclerinde ortaya cikan atik malzemelerin bertarafini talimatlara gore
| gergeklestirir
A.3.1 | Yiiriitiilen islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak galisir.
A3 | Kalite gerekliliklerini ’ ’ & Ve satls
' uygulamak A3 | Kullamlan arag ve malzemeleri tanimlanan yerlerinde ve talimatinda belirtilen

kosullarda kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
B.1.1 | Kisisel/is takvimi ve miisterinin kosullarina gore yiriitiilecek ¢alismalari belirler.
B.1 | Is programi yapmak B.1.2 | Yaptig: belirlemelere gore hizmetleri/galismalari takvimlendirir.
B.1.3 | Hazirladig1 is takvimini miisteri ve kendi kosullarina gore uygular.
B.21 Koku algisint etkileyecek kisisel temizlik 6nlemlerini (dus alma, giydigi kiyafetlerin
- kokusuz olmasi) uygular.
o B.22 Duyusal analiz yapacagi saate kadar koku algisimi etkilemeyecek Onlemleri
B.2 | Kisisel hazirlik yapmak o (herhangi bir parfim, kozmetik, kokulu sabun kullanilmamasi) uygular.
Duyusal analiz oncesi fiziksel hazirliklarini (analize baslamadan en az 30 dakika
B.2.3 | oncesinden itibaren sigara igilmemesi ve bir saat éncesinden itibaren higbir sey
yenilmemesi ve i¢ilmemesi gibi) yapar.
B Is organizasyonu yapmak B.3.1 Duyusal analiz yapilacak ortamun sicakliginimn istenilen degerde (19 - 21 °C)
h olmasini saglar.
B.3.2 Duyusal analiz yapilacak ortamin sik havalandirilabilecek ve kokudan armdirilmis
e olmasimi saglar.
B3 Calisma ortamini B.3.3 Duyusal analiz yapilacak ortamdaki 1giklandirmanin (¢alisma alaninda direkt glines
' diizenlemek h 15181 igermeyecek sekilde olmak kaydiyla) ferah ve aydinlik olmasini saglar.
B.3.4 | Duyusal analiz yapilacak ortamin giiriiltiisiiz olmasim saglar.
B.3.5 | Duyusal analiz yapilacak ortamin havalandirilmasini saglar.
B.4.1 | s siireclerinde kayit tutmaya yonelik islemleri prosediirlerine uygun olarak yapar.
B.4 | Kayit ve raporlama yapmak
B.4.2 | Tuttugu kayitlar1 prosediirlerine uygun olarak arsivler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
C.1.1 | Koku kagitlarin1 ve muhafaza edilecegi kapakli atik muhafaza kutusunu hazirlar.
C1 sarf m? Izeme ve ekipman C.1.2 | Koku kagitlarinin birbirine dokunmadan takilacag: diizenegi hazirlar.
hazirlig1 yapmak
C.1.3 | Kagit havlu, eldiven gibi sarf malzemeleri hazirlar.
C22 Analiz yapilacak numune/6rnek siviyr koyu renk cam veya aliiminyum kapta
- hazirlar.
co1 Duyusal analizi yapilacak iiriine ait laboratuvar raporunu inceleyerek iirliniin analize
- uygunlugunu degerlendirir.
C.2 | Koku numunelerini segmek | C.2.2 Anah.z yapilacak r)umune/c.)rnek. I.slen{nls materyal ise (lfre'm, camasir yumusawtlclsl,
deterjan ve benzeri) test edilmesi istenilen asamadaki halinin hazirlanmasini saglar.
C.2.3 | Hazirlanmig koku numunelerinden ¢alismanin amacina uygun olanlari seger.
c Duyusal analiz yapmak C.2.4 | Koku numunelerini koku kuvvetine gore zayiftan kuvvetliye dogru siralar.
(Devami var) cail Raporlama yapacagi kagida analizi yapilacak iirlin numunesinin belirgin kodu ile
- koklama tarih, saat ve dakikasini kaydeder.
C.3.2 | Koku kagidinin iizerine {iriin numunesinin kodunu ve koklama saatini yazar.
C.3.3 | Koku kagidin1 numuneye yarim santimetreden az olmamak kaydiyla batirir.
- . C.3.4 | Koku kéagidin1 burnuna degdirmeden koklar.
c3 Koku numunelerini analiz
etmek C.3.5 | Kokladig1 koku kagitlarini diizenege birbirlerine degmeyecek sekilde yerlestirir.
C36 Koklanan iriiniin 6zelligine goére periyodik araliklarla koklama kagitlarini tekrar
- koklar.
C.3.7 | Koklama kagitlarim kapali atik kabinin igerisine alir.
C.3.8 | Ug numune koklamasindan sonra kokusuz bir alanda kendini dinlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
C.4.1 | Koku 6rnegini olusturan temel gruplari (gigeksi, odunsu, narenciye gibi) saptar.
Koku 6rneginin istenen C.4.2 | Istenen hedefe uygun koku &zelliklerini tanimlar.
C.4 | hedefe uygunlugunu
belirlemek C.4.3 | Koku 6rnegi 6zellikleri ile istenen hedefe uygun koku 6zelliklerini yorumlar.
C | Duyusal analiz yapmak
C.4.4 | Koku 6rneginin istenen hedefe uygun hale getirilmesine yonelik 6nerilerde bulunur.
C5.1 Analiz siirecini ve bu siirecte elde ettigi bilgileri (kokunun gelis yeri, iiretim ve son
. ~ kullanma tarihi, renk, toru, koku yogunlugu, akiskanligi ve benzeri) raporlar.
C.5 | Analiz sonucunu raporlamak
C.5.2 | Koku 6rneginin talebe uygun hale getirilmesine yonelik onerilerini kaydeder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama

D.1.1 | Misterinin hoslandig1 koku tiirleri hakkinda bilgi alir.

D.1 | Misterinin talebini almak
D.1.2 | Misterinin kokuyu kulanim yeri, zamani ve amaci hakkinda bilgi alir.
D.2.1 | Miisterinin talebini kargilayacak asgari ti¢ tiriin/koku belirler.

D.2 Miisteri igin kokulu iiriin D22 Belirledigi iriintin/kokunun o6zellikleri ile miisterinin tercihi arasindaki uyumu

' segmek - miigteriye agiklar.
D.2.3 | Belirledigi tiriiniin/kokunun kullanim 6zelliklerini agiklar.
D.3.1 | Miisteriye tiriinii/kokuyu teninde mi koku kagidinda m1 denemek istedigini sorar.
Kokulu iiriin tanitrmi D3.2 Miisteriye ugucu yagin kullanimi hakkinda bilgi vererek ugucu yaglarin olasi etkileri
D | yapmak ~*“ | hakkinda uyarida bulunur.?
(Devami var) D.3.3 | Belirledigi iiriine koku kagidini batirip ¢ikardiktan sonra 5-10 saniye bekletir.®

D.3.4 | Koku kagidin1 kendinden ve miisteriden uzak tutarak {iriinii bir defa sikar.

D3 | Musteriye kokulu trlin D.35 | Koku kagidint 5-10 saniye beklettik listeriye kokl

. sunumu yapmak 3. o agidini 5-10 saniye beklettikten sonra musteriye koklatir.
D36 Teninde denetmek i¢in belirledigi iiriinii miisterinin nabiz noktalarina en az 10 cm
- uzaktan sikar.

D.3.7 | Miisterinin iiriinii burnuna dokundurmamasina dikkat ederek koklamasini saglar.
D.3.8 | Kullanilmig koku kagitlarini kapali atik kabinin igerisine alir.
D.3.9 | Miisterinin iiriin hakkindaki goériisiinii alir.

2 Kokulu iiriin ugucu yag ise gecerlidir.
3 Kokulu iiriin ugucu yag ise gecerlidir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama

D.4.1 | Miisteriye karar verdigi Urliniin tarihgesi ve kullanim 6zellikleri hakkinda bilgi verir.

Kokulu {irdin tanitim Kokulu iiriin tanitimint D.4.2 | Musteriye karar verdigi irlinii verir
yapmak ' sonlandirmak o sterty & )

D.4.3 | Odeme islemleri igin miisteriyi kasaya yonlendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
e o ) E.1.1 | Meslegi ile ilgili yenilikleri uygun kaynaklardan takip eder.
E1l Meslegi ile ilgili yenilikleri
' ve stiregleri takip etmek L . Ay e C
E.1.2 | Koku uzmanhg hizmeti kapsamina dahil siireglerdeki degisimleri takip eder.
E21 Kisisel egitim ihtiyaglarina gore ilgili kurum veya kuruluslar tarafindan mesleki
o konulara iligkin diizenlenen egitim programlarina katilir.
E I\/'I.eglekl gelisim faaliyetlerini E.2 Blfeysel mesleki geligimini E.2.2 | Kisisel kariyer hedeflerine gore kisa ve uzun dénemli mesleki gelisimini planlar.
yiiriitmek saglamak
E.2.3 | Mesleki belge ve dokiimanlarindan kisisel portfoyiinii hazirlar.
E3.1 Calisma yontemi ve deneyimleri hakkinda meslektaglar: ile bilgi paylasiminda
E3 Meslektaglarinin mesleki bulunur.
' gelisimine katki saglamak E 3o | Meslektaslarinin talebi halinde mesleki ilkeler, konular ve uygulamalari hakkinda
| gorts bildirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019

Sayfa 14




Koku Uzmani (Seviye 5) 19UMS0716-5/27.02.2019/00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

CoNoO~wWNE

Duyusal degerlendirme formu

Eldiven

Havalandirma sistemi

Isitict

Isiklandirma sistemi

Koku kagidi

Koku kagidi tutucu diizenek

Kullanilmis kagit icin kapakli atik kutusu
Numune kab1

. Oda sicakliginda igilebilir su

. Saat (alarml1)

. Servis kaplar1

. Temizlik malzemeleri

. Termometre

. Tiikenmez veya silinmeyen kalem

3.3. Bilgi ve Beceriler

RBROoOo~NoGO~LNE

Acil durum talimatlar1 hakkinda bilgi

Acil durum talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi

Algilanan duyusal hisleri ifade edebilme bilgi ve becerisi

Analiz sonucunda raporlayacagi unsurlar hakkinda bilgi

Calisma ortaminin hazir hale getirilmesi bilgi ve becerisi

Cevre koruma talimatlar1 hakkinda bilgi

Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde uygulanmasi

Cevresel tehlike ve riskler hakkinda bilgi

Duyusal analiz islemlerinde kullanilan arag, gerec, ekipman ve malzeme hakkinda bilgi

. Duyusal analiz islemlerinde kullanilan arag, gereg¢, ekipman ve malzemenin se¢imi ve

kullanimi becerisi

. Duyusal analiz 6ncesi kisisel hazirlik bilgisi

. Duyusal analiz yapacag liriiniin iiretim bilgisi

. Duyusal analiz yapilacak ortamin fiziksel 6zellikleri bilgisi

. Duyusal kalite karakteristiklerini algilama ve ayirt edebilme becerisi
. Ekipman, arag ve gerecin saglik ve giivenlik isaretlerine dair bilgi

. ISG talimatlar1 hakkinda bilgi

. ISG talimatlarmin is siireglerinde uygulanmasi

. Is organizasyonu bilgi ve becerisi

. Is siireclerinde dikkat edilmesi gereken kalite sartlar1 hakkinda bilgi
. Is siireglerinde kayit tutma ve raporlama bilgisi ve becerisi

. Is siireglerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar ve bu uygunsuzluklarin giderilme yéntemleri

hakkinda bilgi

. Isyeri calisma talimatlari bilgisi

. Kalite gerekliliklerinin is siire¢lerinde uygulanmasi

. Kimyasal maddelerle giivenli ¢aligma bilgisi

. Kisisel hazirlik bilgi ve becerisi

. Kisisel hijyen bilgisi

. Kisisel koruyucu donanim kullanma bilgi ve becerisi

. Koku algisinin ¢alisma mekanizmasi bilgisi

. Koku analizinde kullanilan arac, gere¢ ve ekipman bilgisi
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
S7.
58.
59.
60.
61.
62.

Koku analizinde kullanilan arag, gere¢ ve ekipman kullanma becerisi
Koku duyusu, fizyolojisi ve anatomisi hakkinda bilgi

Koku kdkeni (iilkesi) bilgisi

Koku numuneleri analiz islemleri hakkinda bilgi

Koku numunelerinden amaca uygun olani se¢gme becerisi

Koku numunelerini analiz etme becerisi

Koku numunelerini 6zelliklerine gore siralama bilgisi ve becerisi
Koku numunelerinin analizinde dikkate edilecek unsurlar hakkinda bilgi
Koku numunelerinin hazirlanmasina iliskin siire¢ bilgisi

Koku numunelerinin laboratuvar raporlarin1 okuma bilgi ve becerisi
Koku numunelerinin muhafaza kosullar1 bilgisi

Koku 6rnegini olusturan temel gruplar hakkinda bilgi

Koku 6rneginin istenen hedefe uygunlugunu belirleme becerisi

Koku o6zellikleri hakkinda bilgi

Koku tiirleri bilgisi

Kokularin kullanim 6zellikleri bilgisi

Kokulu iiriin segiminde miisteriden temin edecegi bilgiler hakkinda bilgi
Kokulu iiriin sunumunda uygun yontemi segme ve uygulama becerisi
Kokulu iiriin tanitimin1 sonlandirma iglemleri hakkinda bilgi ve beceri
Kokunun elde edildigi madde 6zellikleri bilgisi

Kokunun elde edilis tiirleri ve siiregleri bilgisi

Kullanilan kokularin sagliga etkisi bilgisi

Malzeme hazirlik siirecine iliskin bilgi

Malzeme koruma ve temizlik bilgisi

Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

Mesleki ekipman kullanim bilgisi ve becerisi

Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi

Miisteri i¢in kokulu iirlin segcme siireci hakkinda bilgi ve beceri
Miisteriye kokulu tirtin sunum islemleri hakkinda bilgi ve beceri
Miisteriye kokulu {iriin sunumunda dikkat edilecek olgiitler hakkinda bilgi
Risk ve tehlike kavramlar1 hakkinda bilgi

Risk ve tehlikelere kars1 yapilacak islemler hakkinda bilgi

Ucucu yaglarin kullanimi1 ve olasi etkileri hakkinda bilgi

3.4. Tutum ve Davranislar

LCoNoOARWNE

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Arag, gere¢ ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanimina 6zen gostermek
Calisma ortaminin temizlik ve hijyenine 6zen gostermek

Calismalarinda planl ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Dogal kaynaklarin kullaniminda/tiiketiminde tasarruflu hareket etmek

Duyusal degerlendirme sirasinda konsantre olabilmek

Duyusal degerlendirmesi yapilacak numune hakkinda 6n yargisiz olabilmek
Ekip i¢inde uyumlu ¢alismak

10 Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

11.
12.

Hijyen kurallarina uymak
Insan iliskilerine 6zen gdstermek

13. Is ortamim tehlikeye diisiirecek davranislardan kaginmak
14. Is programina uygun zaman planlamasi yapmak
15. Is siireglerinde kalite gerekliliklerini uygulamak
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26.

217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Is siireclerinde kalite prosediirlerinin olusturulmasina katkida bulunmak

Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gére yapmak

Is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

Is yerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina dzen gdstermek

Kariyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faaliyetlere katilmak

Kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢calismak

Kimyasal maddelerle ¢alisma kurallarina uygun davranmak

Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

Meslegine iligkin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

Meslek alaniyla ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara
yansitmak

Meslek alaniyla ilgili uzmanlik diizeyindeki bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisanlarla
paylasmak

Miisterilerden edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

Miisterilerden gelen bildirimler dogrultusunda sorumlulugu dahilinde olan siiregleri
tyilestirmek

Risk faktorlerine karsi ongoriili ve duyarli olmak

Sorumlulugundaki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen gostermek
Sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilmada istekli olmak

Takim calismasina yatkin olmak

Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

Uyar1 ve elestirilere agik olmak

Yazili ve sozlii etkili iletisim kurmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDiRME

Koku Uzmani (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amactyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi 6lgme ve degerlendirme
merkezlerinde yazili ve/veya s6zlii teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu,
Smav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi cercevesinde yiiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardir Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Bihter TURKAN CELIK, Koku Uzmani, Koku Kiiltiirii Dernegi Kurucusu, Istanbul
Deniz CELIK, Koku Uzmani, Koku Kiiltiirii Dernegi Yon. Kur. Bsk., Istanbul
Aydin SANLITURK, Isparta Belediye Baskan Yardimcisi, Isparta

M. Selcen AVCI, EDUSER Ltd. Sti., DACUM Moderatorii

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Bihter TURKAN CELIK, Koku Uzman1, Koku Kiiltiirii Dernegi Kurucusu, Istanbul

Deniz CELIK, Koku Uzmani, Koku Kiiltiirii Dernegi Yon. Kur. Bsk, Istanbul

Prof.Dr. Ayten ALTINTAS, Koku Uzmani, Medipol Universitesi, Tip Fakiiltesi T1p Tarihi ve
Etik Anabilim Dali Bagkani, istanbul

Vedat OZAN, Yazar, Istanbul Bilgi Universitesi Ogretim Gérevlisi, Koku Uzmani, Istanbul

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Aile Calisma ve Sosyal Hizmet Bakanlig1 (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Balikesir Biiyiiksehir Belediyesi Ciftgi Egitim ve Ogretim Sube Miidiirliigii
Berkut Kozmetik - Muhammed Serhat Okyay

Birsen Kolonyalar1 — Mehmet Kaya

Devlet Personel Bagkanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

10. Erdogan Parfiimleri ve Esanslari

11. Erte Kozmetik A.S.

12. Flora Ugan Yaglar

13. Froma Esans ve Aroma Ticaret A.S.

14. Giilgigcek Kimya ve Uganyaglar Sanayi ve Tic. A.S.

15. Hak-1s Konfederasyonu

16. Homemade Aromaterapik Uriinler Tic. A.S.

17. Isparta Ticaret ve Sanayi Odas1

18. Istanbul Medipol Universitesi

19. Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)9

20. Kosan Kozmetik Pazarlama Ve Ticaret A.S.

21. Kozak Kozmetik Ltd.

22. Kiigiik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanligi (KOSGEB)
23. Lale Kolonyalar1 — Onnik Ozyilmaz

24. Lider Kozmetik Ltd. Sti.

25. Manolya Dogal ve Aromatik Uriinler Gida San.ve Tic.Ltd.Sti
26. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

27. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirligi

28. MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

29. Parfiim Tasarim At6lyesi San. ve Dis Tic. Ltd. Sti

30. Rosella Kozmetik —-Mehmet Ali SAN

31. Rosense Kozmetik ve Gida A.S.

32. Scentair Havada Koku San. ve Tic. Ltd. Sti
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Seluz Kimya Kozmetik Tic. San. A.S.

Tis Sanayi Ve Dis Ticaret A.S.

TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Isparta)
Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)
Tiirkiye Elektrikli Ving imalat¢ilar1 Dernegi (TEVID)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)

Unal BOZ (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Vanko Elektronik Tic. ve San. Ltd. Sti.

49. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Betinur AYAN,
Ayse KURTONAL,

Asl1 Goher AKINBINGOL,

Dr. Omiir UCAR,

Arzu USALP,

Fikriye ADSIZ,

Vuranel OKAY,

M. Fatih BAKIRTAS,

Ozgiin MILIOGULLARI KAYA
Ayse Giilgin AKBIYIK,

Yaprak AKCAY ZILELI,

5. MYK Yonetim Kurulu
Adem CEYLAN,

Prof. Dr. Mehmet SARIBIY IK,

Dr. Recep ALTIN
Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ
Celal KOLOGLU

Baskan (Milli Egitim Bakanlig1)

Bagkan Vekili (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1)
Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi)

Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Uye (Saglik Bakanlig)

Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Bagkan (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi Temsilcisi)

Bagskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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